CGIL CGIL

EMERGENZA SANITARIA

LA CGIL NON TI LASCIA SOLO!

2 HAIRICEVUTO UNA COMUNICAZIONE DI INTERRUZIONE ANTICIPATA,
rispetto alla scadenza naturale, DEL CONTRATTO A TERMINE?

> TIE STATO COMUNICATO IL LICENZIAMENTO? (DISCIPLINARE, PER GIUSTA CAUSA, PER
SOPPRESSIONE DELLA MANSIONE, PER RIDUZIONE DI PERSONALE O PER RIORGANIZZAZIONE)

> HAIRICEVUTO UNA LETTERA DI TRASFERIMENTO 0 DISTACCO DOPO IL 23 FEBBARIO 20207
> LAVORI PER UN'AZIENDA IN APPALTO E SEI STATO SOSPESO DALLATTIVITA" LAVORATIVA?

> HAIUN CONTRATTO DI LAVORO CON UN'AGENZIA PER IL LAVORO E SEI STATO LICENZIATO 0
SOSPESO PERCHE' LUTILIZZATORE HA INTERROTTO LATTIVITA' PRODUTTIVA?

> HAIRICEVUTO UN PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE?
> LATUAAZIENDA E' FALLITA E DEVI RECUPERARE CREDITI? (TFR, MENSILITA' etc)

> VUOI VERIFICARE LA CORRETTEZZA DELLA BUSTA PAGA DEL MESE DI FEBBRAIO 2020
E DI QUELLE RELATIVE AL PERIODO INTERESSATO DALLEMERGENZA SANITARIA?

CONTATTA SUBITO | NOSTRI UFFICI VERTENZE E PROCEDURE CONCORSUALI

Scrivi una mail a;
vertenzesondrio@cgil.lombardia.it

Indica il tuo nome e cognome, un numero di telefono e allega una busta paga e/o il contratto di lavoro e
descrivi brevemente il tuo caso.

Oppure chiama il numero
0342541311

UN VERTENZIERE ESPERTO SULLA NORMATIVA CONTRATTUALE, IN DIRITTO DEL LAVORO
E FALLIMENTARE TI OFFRIRA LA SUA CONSULENZA QUALIFICATA



